
Lääne-Virumaa tervisedendajate ja tervisedenduse valdkonna 

tunnustamise statuut 

1. Tunnustuse kirjeldus 

1.1. Tunnustus „Lääne-Virumaa aasta tervisedendaja“ 
 Maakondlik tunnustusmeede 

1.2. Tunnustus „Lääne-Virumaa aasta tervisetegu“ 
 Maakondlik tunnustusmeede 

1.3. Tunnustus „Lääne-Virumaa aasta tervisesõbralik organisatsioon“ 
 Maakondlik tunnustusmeede 

  

2. Tunnustuse andmise kord 

2.1. Tunnustus „Lääne-Virumaa aasta tervisedendaja“ omistatakse ühele või mitmele isikule, 

kes on oma tegevusega silma paistnud Lääne-Virumaa tervisedenduse ja rahvastiku tervise 

valdkonna arendamisel. Kandidaat tegutseb tervisedenduse valdkonda panustades põhitöö 

väliselt. Kandidaadiks ei saa esitada kohaliku omavalitsuse või selle allasutuse töötajat 

tegevuse eest, mis kuulub tema ametialaste kohustuste hulka. Hindamisel väärtustatakse 

kandidaadi panust Lääne-Virumaa tervisedenduse arengusse ja tervislike eluviiside 

kujundamisse, tervist toetava ja turvalise elukeskkonna kujundamisse ning tervisedenduslike 

tegevuste järjepidevuse ja valdkondliku koostöö tagamisse. 

  

2.2. Tunnustus „Lääne-Virumaa aasta tervisetegu“ omistatakse Lääne-Viru maakonnas ellu 

viidud tervise ja/või turvalisuse arendamisele suunatud tegevusele, algatusele, üritusele või 

projektile. Hindamisel väärtustatakse tegevuse mõju inimeste tervisele ja heaolule, 

terviseteadlikkuse suurendamisele, tervislike eluviiside edendamisele ning turvalise ja tervist 

toetava elukeskkonna kujundamisele. Samuti väärtustatakse tegevuse uuenduslikkust, 

kaasavust ja mõju piirkonna arengule. 

  

2.3. Tunnustus „Lääne-Virumaa aasta tervisesõbralik organisatsioon“ omistatakse Lääne-

Viru maakonnas tegutsevale organisatsioonile või ettevõttele, mis on oma tegevusega 

silmapaistvalt panustanud maakondliku tervise edendamisse ja valdkonna arengusse. 

Hindamisel väärtustatakse organisatsiooni panust tervisedenduse arengusse ja 

jätkusuutlikkusse, tervislike eluviiside kujundamisse, inimeste tervise ja heaolu 

väärtustamisse ning tervist toetava ja turvalise keskkonna loomisse. 

  

3. Ettepanekute esitamine 

Ettepanekud koos põhjendusega tunnustuste andmiseks saab esitada veebis täidetava 

ankeedi teel: 

• eraisik, 
• ettevõte, 
• kohalik omavalitsus, 
• mittetulundusühing, 
• asutus 
• või mõni muu organisatsioon. 



VIROL teavitab avalikult ettepanekute esitamise tähtajast kodulehel. 

  

4. Tunnustuste omistamine 

4.1. VIROL-i büroo koondab kõik esitatud ettepanekud, korraldab nende menetlemise ning 

moodustab hindamiskomisjoni. 

4.2. Hindamiskomisjoni kaasatakse tervisedenduse ja/või rahvastiku tervise valdkonna 

esindajaid ning vajadusel koostööpartnerite esindajaid. 

4.3. Hindamiskomisjonil on õigus teha kandidaatide taustakontrolli ning võtta ühendust 

kandidaadi või kandidaadi esitajaga andmete täpsustamiseks. Kui hindamiskomisjoni liige on 

kandidaat või kandidaadiga lähedalt seotud, taandab ta ennast vastava kandidaadi 

hindamisest. 

4.4. Põhjendatud kaalutlustel ja sobiva kandidaadi puudumisel võib tunnustuse vastavas 

kategoorias jätta välja andmata. 

4.5. VIROL-i juhatuse poolt kinnitatud „Lääne-Virumaa aasta tervisedendaja“ kandidaat 

esitatakse tunnustamiseks Sotsiaalministeeriumile, kui vastav üleriigiline tunnustamise 

võimalus on olemas. 

  

5. Tunnustuste avalikustamine 

Tunnustuste saajad avalikustatakse Lääne-Virumaa tunnustusgalal ja VIROL-i 

koduleheküljel. 

 

 


