
 

Lääne-Viru maakonna parimate ettevõtjate, toodete, 

õpilasfirmade tunnustamise statuut  

 

1. Tunnustuse kirjeldus  

1.1. Tunnustus „Aasta suurettevõte“ 

I peaauhind, maakondlik tunnusmeede 

1.2. Tunnustus ”Aasta väikeettevõte” 

II peaauhind, maakondlik tunnusmeede  

1.3. Tunnustus „Aasta toidutoode“ 

Virumaa Teataja auhind 

1.4. Tunnustus „Aasta turismiarendaja“ 

1.5. Tunnustus „Aasta turismitegu“ 

1.6. Tunnustus „Virupäraste elamuste looja“ 

1.7. Tunnustus  „Uuendusmeelne tegutseja“  

1.8. Tunnustus ”Aasta õpilasfirma” 

Maakondlik tunnusmeede 

 

2. Tunnustuse andmise kord  

2.1. Tunnustus „Aasta suurettevõte“ omistatakse ettevõttele, kus töötab üle 50 inimese ja 

mille tegevus on oluliselt mõjutanud Lääne-Viru maakonna või oma tegevuspiirkonna 

arengut. Hindamisel on keskmes ettevõtte mõju majandusele ja tööhõivele, ekspordi- 

ja investeeringute kaudu loodud lisandväärtus ning pikaajaline vastutus töötajate, 

kohaliku kogukonna ja piirkonna ees. Väärtustatakse ettevõtte stabiilsust ja 

usaldusväärsust, uuenduslikke lahendusi ning panust maakonna, kohaliku elu ja hea 

maine kasvatamisse. 

2.2. Tunnustus „Aasta väikeettevõte“ omistatakse ettevõttele, kus töötab kuni 50 inimest. 

Hindamisel on keskmes ettevõtte kasv ja arengupotentsiaal, uute toodete või teenuste 

arendamine ning paindlikkus ja loovus igapäevases tegutsemises. Väärtustatakse 

ettevõtte panust oma kodukoha ja kogukonna arengusse, kohaliku maine kujundamisse 

ning positiivse tähelepanu toomisse piirkonnale. Tunnustusega tõstetakse esile 



ettevõtet, kes on eeskujuks teistele ning näitab, et väikeettevõte võib olla oma 

kogukonnas oluline väärtuse looja. 

 

2.3. Tunnustus ”Parim toidutoode” omistatakse tunnustusaastal Lääne-Virumaal 

väljatöötatud toidutootele.  

 

2.4. Tunnustus „Aasta turismiarendaja“ omistatakse organisatsioonile või ettevõttele, kes 

on pikaajaliselt ja märkimisväärselt panustanud turismi arendamisse Lääne-Viru 

maakonnas. Auhind omistatakse kandidaadile, kelle juhtimisel või eestvedamisel on 

käivitatud ja ellu viidud algatusi ja/või koostööprojekte, kelle tegevus on avaldanud 

mõju kogukonnale ja kes on silma paistnud oskusega kaasata teisi ettevõtjaid ja 

partnereid. Ettevõte on innovatiivne ja toonud turismiarendusse uusi lahendusi ja 

lähenemisi. Ettevõtja tegevus on kooskõlas kestliku turismi põhimõtetega.  

 

2.5. Tunnustus „Aasta turismitegu“ omistatakse turismivaldkonna algatusele, projektile või 

teole, mis on avaldanud mõju piirkonnale – toonud juurde uusi külastajaid, pikendanud 

nende viibimist või avardanud Lääne-Virumaa turismipilti. Turismitegu on loova 

iseloomuga. Turismitegu või algatus on soodustanud koostööd ja kogukonna kaasamist 

ja loonud väärtust ettevõtjatele ja/või kohalikele elanikele. Tänu algatusele on tõusnud 

külalislahkus ja kvaliteet.  

 

2.6. Tunnustus „Virupäraste elamuste looja“ omistatakse füüsilisele isikule, kes on 

pikaajaliselt ja märkimisväärselt panustanud turismi arendamisse Lääne-Viru 

maakonnas. Hindamisel on keskmes kandidaadi tegevuse järjepidevus ja püsiv mõju, 

kvaliteetsete ja omanäoliste külastuselamuste loomine või arendamine, külalislahkuse 

ja turismikoostöö edendamine ning Lääne-Virumaa tuntuse suurendamine. Samuti 

arvestatakse kandidaadi eestvedamist ja eeskujuks olemist ning Lääne-Virumaa 

kohaliku pärandi ja identiteedi väärtustamist. Üldjuhul eeldatakse vähemalt 

kümneaastast panust; erandina võib tunnustuse omistada lühema perioodi eest, kui 

kandidaadi tegevuse mõju on olnud erakordne ja püsiva tähendusega. Tunnustus 

omistatakse inimesele, mitte ettevõttele, organisatsioonile, projektile ega üksikule 

turismiteole. 

2.7. Tunnustus „Uuendusmeelne tegutseja“ omistatakse ettevõttele, kes on viimase 12 kuu 

jooksul teinud oma tegevuses uuendusliku ja väärtust loova arengusammu. 



Kandidaadiks sobib ettevõte, kes on samal perioodil reaalselt tegutsenud ja teeninud 

müügitulu. Ettevõtte vanus ei ole määrav. Kandideerida võib nii alustav kui ka pikemalt 

tegutsenud ettevõte. Hindamisel on keskmes selle perioodi jooksul toimunud sisuline 

areng: uue toote, teenuse, ärimudeli või ärisuuna loomine, olemasoleva lahenduse 

edasiarendamine või ettevõtte tegevuse märgatav tõhustamine. Väärtustatakse ettevõtte 

oskust märgata uusi võimalusi, katsetada värskeid lahendusi ning luua oma tegevuses 

selget lisandväärtust. Uuenduslikkus ei pea olema seotud üksnes tehnoloogia või IT-

lahendustega, vaid võib väljenduda ka töökorralduses, teenuse- või tootearenduses, 

ressursitõhususes, uuele turule liikumises või ärimudeli ümbermõtestamises. 

 

2.8. Tunnustus ”Aasta õpilasfirma” tiitel omistatakse silmapaistvaimale õpilas- või 

minifirmale (edaspidi õpilasfirma), mis on eelneval õppeaastal Lääne-Virumaal 

tegutsenud ja registreeritud riiklikus Junior Achievementi süsteemis. Tunnustuse 

saanud õpilasfirma äriidee on väga hea; toode või teenus on läbinud tootearenduse 

protsessi; ettevõtte raamatupidamine on korrektne, turundusstrateegia on silmapaistev; 

toote või teenuse müük on olnud edukas. 

3. Ettepanekud koos põhjendusega tunnustuste andmiseks saab esitada veebis täidetava 

ankeedi teel: 

● eraisik,  

● ettevõte,  

● kohalik omavalitsus,  

● mittetulundusühing  

● või mõni muu organisatsioon.  

VIROL ja Virumaa Teataja teavitavad avalikust ettepanekute esitamise tähtajast. 

4. Tunnustuste omistamine: 

 

4.1. Komisjonidel on õigus teha kandidaatide taustakontrolli ning võtta ühendust 

kandidaadi või esitajaga andmete täpsustamiseks. Kui komisjonide liige on kandidaat 

või lähedalt seotud kandidaadiga, siis taandab ta end sellega seotud kategooria 

hindamisest. Konkursile esitatud ettevõtja ei tohi olla maksuvõlglane. Ettevõtte tegevus 

peab vastama Eesti Vabariigi kehtivatele õigusnormidele. 

 



4.2. Tunnustuste ”Aasta suurettevõte”, ”Aasta väikeettevõte” ja “Uuendusmeelne 

tegutseja” saajad valib komisjon, kuhu kuuluvad Lääne-Viru Omavalitsuste Liidu 

esindaja, Tallinna Tehnikakõrgkooli teenusmajanduse instituudi esindaja, Virumaa 

Teataja peatoimetaja, möödunud aasta „Aasta suurettevõtja“ kategooria võitja. „Aasta 

suurettevõtte“ ja „Aasta väikeettevõtte“ auhinnale valib Lääne-Viru Omavalitsuste Liit 

kummaski kategoorias esitatute seast 5 nominenti, mis edastatakse komisjonile 

hindamiseks. Kategooria “Uuendusmeelne tegutseja” auhinnale esitatute seast valib 

Lääne-Viru Omava välja 3 nominenti, mis edastatakse komisjonile hindamiseks. 

 

4.3. „Aasta toidutoode“ valitakse esitatud kandidaatide seast rahvahääletuse teel Virumaa 

Teataja vahendusel. 

 

4.4. Tunnustuste „Aasta turismiarendaja“, „Aasta turismitegu“ ja „Virupärane elamuste 

looja“ saajad valib komisjon, kuhu kuuluvad lisaks VIROL esindajatele ka esindajad 

Virumaa Teatajast ja eelmise aasta turismivaldkonna tunnustuste laureaadid. Lääne-

Viru Omavalitsuste Liit valib „Aasta turismiarendaja“ ja „Aasta turismitegu“ 

auhindadele esitatud kandidaatide seast komisjonile hindamiseks kuni 3 nominenti.  

 

4.5. Tunnustuse „Aasta õpilasfirma“ saaja valib komisjon, kuhu kuuluvad VIROL 

esindajad, Tallinna Tehnikakõrgkooli teenusmajanduse instituudi esindaja ja Lääne-

Viru majandus- ja karjääriõpetajate ainesektsiooni esindaja.  

5. Tunnustuste saajad avalikustatakse Tunnustusgalal, maakonnalehes ja VIROL 

koduleheküljel.  

 

 


